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Til Stortinget
v/Arbeids- og sosialkomiteen

Innspill til behandling av Representantforslag 17 S:
Dokument 8:17 S (2025-2026)

Forslag fra stortingsrepresentantene Anna Moberg, Amalie Gunnulfsen,
Margret Hagerup og Aleksander Stokkebg om a la ansatte med VTA-plass fa
jobbe ut over pensjonsalder.

Senior Norge statter representantforslaget, med de begrunnelser som er gitt. Vi
mener det vil veere en «vinn-vinn-vinn»-gevinst for bade den enkelte, for
virksomheten og for samfunnet at seniorer som gnsker og har helse til det kan fa
fortsette i arbeid uhindret av diverse aldersgrenser.

Senior Norge mener derfor at en bgr ga lenger: Vi foreslar en samlet gijennomgang
av alle gvre aldergrenser i arbeids- og samfunnslivet. | prinsippet mener vi at alle
slike gvre aldergrenser bar fiernes etter hvert, dersom det ikke medfarer risiko for liv
og helse. Vi mener at helse- og funksjonstester kan vaere en bedre vei a ga, dersom
man er i tvil.

| farste omgang kan aldergrensene heves til 75 ar.

Det synes a vaere bred politisk enighet om a legge til rette for og stimulere til at flere
seniorer og eldre som gnsker og har helse til det, kan fortsette flere ar i arbeid. Det er
bra for den enkelte, for arbeidslivet og for samfunnet. Vart inntrykk er likevel at vi har
en altfor passiv politikk for a fa til dette. Vart inntrykk er at man lener seg for ensidig
pa pensjons(alder) reformene. Det er dessverre ikke nok - det holder ikke.

Senior Norge foreslar at komiteen fremmer et slikt forslag om gjennomgang av
aldergrensene i sin innstilling om statsbudsjettet for 2026. Vi bistar gjerne.

Med vennlig hilsen
Senior Norge
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